Penetapan indikator kinerja digunakan sebagai alat untuk mengukur
kinerja dan keberhasilan organisasi atau lembaga. Indikator kinerja ini pada
akhir periode Renstra dijadikan sebagai alat untuk menilai keberhasilan
pembangunan dengan gambaran yang mencerminkan capaian indikator
kinerja program (outcome) dan kegiatan (output). Kinerja penyelenggaraan
pemerintah daerah meliputi indikator kinerja utama daerah yang
menggambarkan kinerja kepala daerah, indikator kinerja utama perangkat
daerah yang menggambarkan kinerja kepala perangkat daerah, dan indikator
kinerja penyelenggaraan pemerintah daearah yang menggambarkan kinerja
seluruh perangkat daerah.

Penetapan indikator kinerja kecamatan bertujuan untuk memberikan
gambaran tentang ukuran keberhasilan pencapaian program dan kegiatan di
Kecamatan Buluspesantren. Pencapaian tersebut ditunjukkan dari
akumulasi pencapaian indikator kinerja program pembangunan daerah
setiap tahun sehingga kondisi kinerja sesuai yang diinginkan pada akhir
periode Renstra.

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kecamatan Buluspesantren
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026

Inqikai.:or Kondisi
Kinerja o]
No Utama Satuan
Perangkat

Target Capaian
Kinerja

Daerah 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 | 2026

Kondisi
Akhir
Kinerja

Kepuasan
Masyarakat
terhadap
Pelayanan
Publik
Kecamatan

1 | Indeks Indeks | 81,00 | 82,00 | 83,00 | 84,00 | 85,00 | 85,50 | 86,00

86,00







