
PENGUMUMAN PENGANGKATAN PEGAWAI  
BADAN USAHA MILIK DESA BERSAMA NAWASENA BULUSPESANTREN LKD 

Nomor : 01/Tim.Sel/VI/2026 
 

Berdasarkan hasil Rapat Pleno Tri Wulan I Badan Usaha Milik Desa 
(BUM Desa) Bersama Nawasena Buluspesantren LKD tanggal 14 April 
2026 perihal kebutuhan pengangkatan pegawai BUM Desa Bersama, 
dengan ini memberikan kesempatan kepada putra/putri terbaik untuk 
bergabung dengan BUM Desa Bersama untuk 2 (dua) formasi staf (untuk 
satu formasi diutamakan laki-laki). 

 
A. PERSYARATAN  

1. warga salah satu desa di kecamatan Buluspesantren; 
2. sehat jasmani dan rohani (tidak sedang menderita penyakit yang 

dapat menghambat pekerjaan); 
3. berpendidikan minimal SLTA/sederajat; 
4. umur minimal 19 (sembilan belas) tahun dan maksimal 35 (tiga 

puluh lima) pada saat pendaftaran; 
5. tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana; 
6. memiliki keahlian dan pengetahuan yang memadai mengenai usaha 

di bidang ekonomi dan/atau pelayanan umum; 
7. memiliki dedikasi dan menyediakan waktu sepenuhnya untuk 

menjadi pegawai; 
8. mampu mengendarai dan memiliki kendaraan roda dua; 
9. tidak mempunyai hubungan keluarga sedarah dan semenda 

sampai derajat kesatu dengan Tim Seleksi dan pengurus; 
 

B. CARA DAN WAKTU PENDAFTARAN 
1. Semua calon peserta seleksi wajib mengisi data dan melengkapi 

dokumen pendaftaran pada link https://bit.ly/4vnhp7U  
2. Pendaftaran secara online dilakukan pada tanggal 5-19 Juni 2026 
3. Menyerahkan berkas dokumen pendaftaran di BUM Desa Bersama 

Nawasena Buluspesantren LKD pada hari dan jam kerja (Senin 
s/d Jum’at, jam 09.00 s/d16.00) 

4. Penyerahan berkas pendaftaran paling lambat tanggal 19 Juni 
2026 pukul 12.00 WIB 
 

C. PESRSYARATAN ADMINISTRASI 
a. foto kopi Kartu Tanda Penduduk (KTP); 
b. surat keterangan sehat dari Puskesmas atau rumah sakit daerah; 
c. foto kopi ijazah dari tingkat dasar sampai dengan ijazah tertinggi 

yang dilegalisir; 
d. foto kopi akta kelahiran; 
e. foto kopi surat keterangan catatan kepolisian; 
f. foto kopi SIM C dan foto kopi STNK kendaraan sepeda motor; 
g. surat pernyataan bermaterai cukup yang berisi bahwa : 

1) bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 
2) memiliki keahlian dan pengetahuan yang memadai mengenai 



usaha di bidang ekonomi dan/atau pelayanan umum; 
3) memiliki dedikasi dan menyediakan waktu sepenuhnya untuk 

menjadi pegawai; 
4) tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana; 
5) tidak mempunyai hubungan keluarga sedarah dan semenda 

sampai derajat kesatu dengan Tim Seleksi dan pengurus BUM 
Desa Bersama. 

h. surat keterangan pengalaman kerja (jika ada). 
i. Pas foto berwarna ukuran 4 x 6 cm  sebanyak 3 (tiga) lembar. 
j. Daftar riwayat hidup.  
k. Semua berkas dibuat rangkap 1 (satu) dan dimasukan dalam 

amplop berwarna coklat. 
l. Surat lamaran dan surat pernyataan dapat diunduh pada link :   

https://bit.ly/4u7kRTa  
D. UJIAN SELEKSI 

a. Ujian seleksi terdiri dari:  
1) ujian tertulis;  
2) praktek;  
3) tes psikologi; dan 
4) wawancara; 

b. Materi ujian tertulis dapat meliputi Pancasila dan Undang-Undang 
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Bahasa Indonesia, 
pengetahuan umum dan kemampuan teknis pekerjaan sesuai 
bidangnya.  

c. Materi ujian praktek dapat berupa uji kemampuan 
mengoperasikan komputer, kemampuan berpidato, kemampuan 
penyusunan administrasi perkantoran dan kemampuan pekerjaan 
lain sesuai bidang tugasnya.  

d. Tes psikologi dilakukan bekerja sama dengan psikolog. 
e. Materi ujian wawancara dapat berupa pengetahuan umum, 

kemampuan menyampaikan pendapat, dan muatan local. 
 

E. KETENTUAN PENILAIAN 
a. Penilaian berdasarkan jumlah komulatif nilai 100 dengan 

perincian nilai sebagai berikut: 
1) nilai administrasi dengan nilai maksimal 5;  
2) nilai hasil ujian seleksi dengan nilai maksimal 80; dan  
3) nilai pengalaman kerja dengan nilai maksimal 15. 

b. Nilai administrasi terdiri dari:  
1) ijazah SMU/sederajat, nilai 1;  
2) ijazah Diploma I, nilai 2; 
3) ijazah Diploma II, nilai 3; 
4) ijazah Diploma III, nilai 4; 
5) ijazah Diploma IV/S1/S2/S3, nilai 5.  

c. Nilai hasil ujian seleksi, dengan kriteria penilaian sebagai berikut:  
1) ujian tertulis, dengan nilai maksimal 15;  
2) praktek, dengan nilai maksimal 25;  
3) tes psikologi, dengan nilai maksimal 30; 
4) wawancara, dengan nilai maksimal 10.  



d. Nilai pengalaman kerja dibuktikan dengan foto kopi surat 
keterangan pengalaman kerja dengan kriteria penilaian sebagai 
berikut:  
1) Tidak memiliki pengalaman kerja, nilai 0; 
2) Memiliki pengalaman kerja selama kurang dari 3 tahun tetapi 

tidak relevan dengan formasi yang dibutuhkan, nilai 5; 
3) Memiliki pengalaman kerja selama lebih dari 3 tahun tetapi 

tidak relevan dengan formasi yang dibutuhkan, nilai 10; 
4) Memiliki pengalaman kerja selama kurang dari 3 tahun dan 

relevan dengan formasi yang dibutuhkan, nilai 10; 
5) Memiliki pengalaman kerja selama lebih dari 3 tahun dan 

relevan dengan formasi yang dibutuhkan, nilai 15 
 

F. TAHAPAN SELEKSI 

No Tanggal Kegiatan 

1. 3 -17 Juni 2026 Pengumuman seleksi pengangkatan 
pegawai  

2. 5 - 19 Juni 2026 Pendaftaran Calon pegawai 
3. 19 - 22 Juni 2026 Penelitian berkas/persyaratan 

administrasi pendaftaran 
4. 23 -25 Juni 2026 

 
Melengkapi kekurangan 
berkas/persyaratan  

5. 26 Juni 2026 Pengumuman penetapan peserta seleksi 
ujian 

6. 29 Juni 2026 Pelaksanaan ujian seleksi tertulis dan 
praktek 
Pelaksanaan Tes Psikologi 

7. 30 Juni 2026 Pelaksanaan Tes Wawancara 
8. 3 Juli 2026 Pengumuman Hasil Seleksi 
 

G. LAIN-LAIN 
a. Bagi calon pegawai yang memperoleh akumulasi nilai tertinggi 

wajib melakukan tes bebas napza untuk mendapatkan surat 
keterangan bebas napza sebelum ditetapkan menjadi pegawai 
BUM Desa Bersama. Apabila calon tersebut tidak mendapatkan 
keterangan bebas napza, maka yang bersangkutan dinyatakan 
gugur. Peserta tes seleksi yang memperoleh akumulasi nilai 
tertinggi kedua mempunyai kesempatan untuk menjadi pegawai 
dengan melakukan tes bebas napza untuk memperoleh keterangan 
bebas napza, dan seterusnya.  

  



 
b. Informasi lebih lanjut dapat menghubungi Tim Seleksi 

Pengangkatan Pegawai BUM Desa Bersama (Tri Anjarsari, 
081311338373). 

c. Seluruh tahapan pelaksanaan pengangkatan pegawai BUM Desa 
Bersama tidak dipungut biaya. 

  
 Buluspesantren, 3 Juni 2026 
 Ketua Tim Pengangkatan Pegawai  
 BUM Desa Bersama Nawasena, 
 
  
 
 
 
 SOBIRIN 
 
 

TIM SELEKSI PENGANGKATAN PEGAWAI 

BUM DESA BERSAMA NAWASENA 

BULUSPESANTREN LKD 


